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Saapuvilla olleet jasenet

Sean McLoughlin, puheenjohtaja
Peter Osipow, 1. varapuheenjohtaja
Marko Ekroth

Satu Haaparanta

Satu Lumme

Lassi Markkanen

Mikko Perkoila

Anna Pulkkinen

Riina Tuominen, saapui 16:31

Pia Valonen, saapui 16:32

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Eveliina Taipale, lakimies, sihteeri

Kristiina Soots, palvelualuejohtaja, esittelija

Lucas Conway, nuorisovaltuuston jasen

Suvi Kauranen, vastaava kirjastonhoitaja, saapui 16:32, poistui 16:44
Pirjo Komulainen, kaupunginhallituksen edustaja

Saara Ojala, 8 12, johtava asiantuntija, saapui 18:22, poistui 18:37

Jaana Tamminen, § 9, museopalveluiden paallikkd, saapui 16:44, poistui 16:55

Tuomas Tenkanen, §8 11-12, johtava asiantuntija, saapui 17:36, poistui 18:37

Jarkko Virolainen, § 10, Talouspaallikkd, saapui 17:15, poistui 17:26

liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Eemeli Peltonen, hallituksen puheenjohtaja
Pirre Raijas, kulttuurijohtaja

Ida Stick

Pekka Tukonen

Allekirjoitukset

Sean McLoughlin Eveliina Taipale
Puheenjohtaja Sihteeri
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§8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus seka poytakirjan tarkastaminen

Kokouksen laillisuuden ja paatdsvaltaisuuden toteaminen. Poytakirjan tarkastamisesta
paattaminen.

Poytakirja pidetadan nahtavana Jarvenpaan kaupungin tietoverkossa 27.2.2025 alkaen.

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Kokous todetaan lailliseksi ja paatosvaltaiseksi. Poytakirja tarkastetaan kokouksessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§9
IImoitusasiat

Iimoitusasiat

Kirjaston kokoelmapolitiikka, vastaava kirjastonhoitaja Suvi Kauranen
Villa Kokkosen avautuminen museona, museopalveluiden paallikkd Jaana Tamminen

Hyvon vuosikello helmikuu 2025

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Merkitaan ilmoitusasiat tiedoksi.

Kokouskasittely

Vastaava kirjastonhoitaja Suvi Kauranen selosti kirjaston kokoelmapolitiikkaa.
Museopalveluiden paallikko Jaana Tamminen selosti Villa Kokkosta koskevaa asiaa.
Palvelualuejohtaja Kristiina Soots selosti Hyvon vuosikelloa.

Riina Tuominen ilmoitti esteellisyydesta ennen vapaata sivistystyota koskevaa
keskustelua. Esteellisyyden peruste hallintolain 28 8:n 1 momentin kohta 4
(palvelussuhdejaavi) ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi klo 17.00-17.09.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Esteellisyys
Riina Tuominen, hallintolaki (434/2003) 28.1 § 4-kohta, palvelussuhdejaavi
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Talous- ja konsernijaosto, § 3,29.01.2025
Hyvinvointilautakunta, § 10, 26.02.2025

§10
Hyvinvoinnin palvelualueen toimintakertomus 2024

JARDNO-2025-269

Talous- ja konsernijaosto, 29.01.2025, § 3

Valmistelijat / lisatiedot:

Kimi Alifrosti, Controller, kimi.alifrosti@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Alustava TPE 2024

Tilinpaatoksen laadinta on kesken. Alustava ennuste perustuu kirjanpidon
tilanteeseen ja palvelualueiden arvioihin viela kirjaamatta olevista erista.
Hankejaksotukset ja tilinpaatdsvuoden investointien aktivoinnit voivat vield vaikuttaa
laskelmiin. Mahdolliset tarkentuneet tiedot esitellaan kokouksessa.

Kayttotalous

Toimintakatteen alijdamaennuste on noin 99,9 M€, joka on 0,7 M€
muutettua talousarviota parempi.

® Palvelualueiden yhteenlasketut toimintakatteet toteutuvat ennusteen
mukaan noin 0,5 miljoonaa euroa talousarviota parempana. Konsernipalvelujen
toteumaennuste on 0,7 M€, Kaupunkikehityksen 1,3 M€ seka Hyvinvoinnin
palvelualueen 0,7 M€ talousarviota parempia. Talousarvioylitysta ennustetaan
tulevan Opetuksen ja kasvatuksen palvelualueella arviolta 2,2 M£.
Tyomarkkinatuen kuntaosuuden, Tilaomistuksen ja Kotikuntakorvausten
arvioidaan toteutuvan lahes muutetun talousarvion mukaisesti.
e Jarvenpaan Vesi -liikelaitoksen toimintakate on toteutumassa 0,3 M€
muutettua talousarviota heikompana.
e Kayttbomaisuuden nettomyynti ja maankayttokorvaukset sitovuustason
ennustetaan toteutuvan 0,4 M€ muutettua talousarviota parempana.
Vuosikate vuodelta 2024 on alustavan ennusteen perusteella noin 24,2 M€, kun se
edellisena vuonna oli 34,3 M€.

e Verotulot laskivat 4,4 % edellisvuotisesta, mutta ylittivat muutetun talousarvion
2,4 M€,

¢ Valtionosuudet vahenivat 36,3% edellisvuotisesta. Valtionosuudet
toteutuvat 150 t€ muutettua talousarviota heikompina johtuen OKMn
valtionosuuksien tarkistuksesta.

e Rahoitustuottojen ja -kulujen arvioidaan toteutuvan noin 1,4 M€ muutettua
talousarviota parempina saatujen osinkotuottojen ja korkosuojien vuoksi.
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Poistojen ja arvonalennusten arvioidaan olevan noin 24,3 M€, mika on 0,2 M€
talousarviota vahemman, johtuen Jarvenpaan veden talousarviota pienemmista
poistoista. Poistot ja arvonalentumiset tarkentuvat viela tilinpaatoksen valmistumisen
edetessa.

Tilikauden ylijdgamaennuste on 4,5 M€ muutettua talousarviota parempi ja yhteensa
44 tuhatta euroa alijgamainen.

Investoinnit

Nettoinvestointien arvioidaan toteutuvan noin 4,5 M€ muutettua talousarviota
pienempina ollen noin 30,6 Me. Suurimmat alitukset muutettuun talousarvioon
nahden ovat talonrakennuksessa (2,2 M€) ja kunnallistekniikassa (2,4 M€). Alitukset
johtuvat paaosin hankkeiden venymisesta vuodelle 2025. Keskuskentta ja
Juholanpelto (50 t€), Liikuntapaikkojen yllapito (13 t€) ja Jarvenpaan veden (200 t€)
investointien ennustetaan ylittdvan muutetun talousarvion maararahat.

Rahoituslaskelma

Alustavan ennusteen mukaan lainamaara on vuoden lopussa noin 254,1 M€, mika
tarkoittaa 5 425 euroa/asukas. Lainamaara laski vuoden aikana noin 0,7 M€.

Kaupungin asukasluku oli joulukuun lopun ennakkotietojen mukaan 46 866 eli kasvua
on kertynyt viime vuodesta 376 asukasta.

Jarvenpaan kaupungin konsernitilinpaatos ja toimintakertomus kasitellaan
kaupunginhallituksessa 25.3.2025.

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Talous- ja konsernijaosto merkitsee tilinpaatdksen laadintatilanteen tiedoksi.

Kokouskasittely

Talousjohtaja Kirsi Rinne selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.02.2025, § 10

Valmistelija / lisatiedot:

Jarkko Virolainen, Talouspaallikkd, jarkko.virolainen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Hyvo_toimintakertomus 2024.pdf
2 Hyvo_Kayttdsuunnitelman tot. 1.1.-31.12.2024 hyvo.pdf



Jarvenpaa Péytakirja 2/2025  7(18)
Hyvinvointilautakunta 26.02.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

3 Hyvo_Riskikartoitus TP2024.pdf

Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

4 Hyvo_Sisdisen valvonnan lomake 2024.pdf
Ei viela julkinen, Ei julkaista verkossa

Palvelualueet raportoivat palvelualueen kokonaisuuden talousarvion toiminnallisten
tavoitteiden toteutumisesta hyvaksytyn talousarvion mukaisesti. Toiminnasta ja
tavoitteiden seka maararahojen kaytosta annetaan toimintakertomus, joka liitetaan
osaksi kaupungin vuoden 2024 toimintakertomusta, jonka kaupunginvaltuusto
lopullisesti hyvaksyy.

Toimintakertomus koostuu kahdesta osasta, olennaisista tapahtumista ja
kokonaistalouden kehityksesta seka talousarvion toteutumisvertailusta.
Toimintakertomuksen erityisena tehtavana on selvittaa, kuinka valtuuston asettamat
taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet ovat toteutuneet. Toimintakertomuksessa
esitetdan tiedot myos olennaisista toimintaan vaikuttavista muutoksista ja
tapahtumista tilikaudelta ja sen paattymisen jalkeen seka arvio todennakaoisesta
tulevasta kehityksesta erityisesti talouden nakékulmasta. Arvioiden tulee tuoda esiin
sellaiset seikat, jotka poikkeavat aikaisemmasta kehityssuunnasta ja ovat
tulevaisuuden toiminnan suunnittelun kannalta merkittavia.

Tilinpaatos vuodelta 2024 ei ole viela valmistunut, joten toimintakertomuksen
madararaha euroihin saattaa tulla lautakuntakasittelyn jalkeen muutoksia. Muutokset
eivat kuitenkaan olennaisesti muuta hyvinvoinnin palvelualueen toimintakatetta.

Alustavan tilinpaatoksen mukaan hyvinvoinnin palvelualueen toimintakate oli -12,314
miljoonaa euroa, joka oli muutetun talousarvion toimintakatetta 736 tuhatta euroa
parempi, toteumaprosentin ollessa 94,4%.

Nelivuotinen nettositovuus tarkoittaa, etta yksittaisen vuoden talousarviomaararahan
ylittyminen tulee kattaa seuraavien vuosien maararahasta. Palvelualueen maararaha
alittui, joten lautakuntakunta voi esittda maararahojen siirtamista vuosille 2025-2027.
Esitys siirtomaararahoista seka niiden kohdentamisesta tuodaan lautakunnan
kasiteltavaksi kun lopulliset tilinpaatdseurot varmistuvat.

Toimintakertomukseen liittyva sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan arvioinnista on
esitetty selonteko seka palvelualueen keskeisimpien riskien dokumenttilomake.
Sisdisen valvonnan jarjestamisesta vastaa kaupunginhallitus.

Liitteissa on esitetty myods palvelualueen kayttésuunnitelman raportti ajalta 1.1.
-31.12.2024.

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa
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1. esittaa kaupunginhallitukselle, etta kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya
hyvinvoinnin palvelualueen vuoden 2024 toimintakertomuksen liitteiden
mukaisena.

2. hyvaksya lautakunnan alaisten avainalueiden kayttdsuunnitelmien tavoitteiden
ja suoritteiden toteumat vuodelta 2024

3. valtuuttaa vastuuhenkildt tekemaan tarvittavat tekniset korjaukset ja paivitykset
toimintakertomukseen

Lisaksi hyvinvointilautakunta antaa kaupungin talouspalveluille liitteiden mukaisen
arviointinsa palvelualueen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toteutumisesta seka
alueiden keskeisempien riskien dokumentointien, toimenpiteiden vaikutuksesta riskin
todennakoisyyteen tai merkitykseen vuoden 2024 lopun mukaisesti.

Kokouskasittely
Talouspaallikkd Jarkko Virolainen selosti asiaa.

Kokoustauko asian kasittelyn jalkeen klo 17.26-17.35.

Paatos
Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
KH, talousapalvelut, hyvinvoinnin palvelualueen asiakkuusjohtajat
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§11
Laaja hyvinvointikertomus 2021-2024

JARDNO-2025-394

Valmistelija / lisatiedot:

Tuomas Tenkanen, Johtava asiantuntija, tuomas.tenkanen@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1/ Jarvenpaan kaupungin laaja hyvinvointikertomus

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali 1 Toimenpiteet 2022
2 Oheismateriaali 2 Toimenpiteet 2023
3 Oheismateriaali 3 Toimenpiteet 2024
4 Oheismateriaali 4 / Nostoja hyvinvointikertomuksesta

Valmistelijat: johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen ja kaupungin hyvinvointiryhma

Hyvinvoinnin edistaminen on kuntalain mukaan kunnan perustehtava. Vuoden 2023
alusta voimaan tullut laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta ja sen 68
(Finlex) velvoittaa kunnan edistavan asukkaidensa hyvinvointia ja terveytta. Lisaksi laki
velvoittaa raportoimaan valtuustolle vuosittain kuntalaisten terveydesta ja
hyvinvoinnista seka toteutetuista toimenpiteista. Kunnalla on ensisijainen vastuu
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta silta osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan
muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Valtuusto hyvaksyi 20.3.2022 Hyvinvointia ja turvallista arkea jarvenpaaldisille -
hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman 2022-2025. Uudistetussa suunnitelmassa
haluttiin korostaa arjen turvallisuuden kokemusta hyvinvoinnin rinnalla.
Suunnitelmassa asetettiin tydlle nelja painopistetta ja kullekin painopisteelle omat
tavoitteensa. Uuden suunnitelman myo6ta hyvinvointitydon suunnittelu on kytketty
kaupungin talouden ja kayttdsuunnitelmien yhteyteen. Suunnitelman toteuttamiseen
kytkeytyvat toimenpiteet raportoidaan osavuosikatsauksen ja toimintakertomuksen
yhteydessa lautakunnille.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen vastuu on Jarvenpaassa hallintosaannon
mukaan hyvinvointilautakunnalla ja hyvinvoinnin palvelualueella. Valtuustolle
raportoidaan HYTE-kertoimeen vaikuttavat indikaattorit ja niissa tapahtuneet
muutokset.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa eli HYTE-kerroin on
kannustin. Kertoimen myota kuntien rahoituksen valtionosuuden suuruus maaraytyy
osaksi niiden tekeman hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyén mukaan. Talla
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden
edistamiseksi myos sote-uudistuksen jalkeen (laki kunnan peruspalvelujen
valtionosuudesta 618/2021). Jarvenpaan HYTE-kerroin on kehittynyt myonteisesti
vuonna 2024, jolloin HYTE-kerroin oli 72 eli 21,7 euroa per asukas. Valtionosuuden
lisdosa on Valtionvarainministerion laskelmaan pohjautuen noin 1 044 600 euroa.
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Kunnan hyvinvointitydn rakenteita voidaan tarkastella THL:n yllapitdman TEA-viisarin
avulla, joka mittaa kunnan aktiivisuutta terveyden edistamisessa. Jarvenpaan tulos
vuonna 2024 on hyvinvointialueeseen seka koko maahan verrattuna perusopetusta
lukuun ottamatta kaikissa lohkoissa hieman parempi. Hyvaan tulokseen ylletaan
kuntajohdon ja kulttuurin osalta. Muut tarkastellut kokonaisuudet ovat lohkossa
"parannettavaa", mutta suhteellisen lahelld hyvan tuloksen raja-arvoa.

Laajassa hyvinvointikertomuksessa esitetaan tiivis katsaus jarvenpaaldisten
hyvinvointiin

Laajemmat indikaattoritiedot 16ytyvat Kuntamaiseman Johdon tyopoytanakyma -
portaalissa.

Koulukiusaamisen osalta tilannekuva on pysynyt suhteellisen samankaltaisena
kouluterveyskyselyn mukaan, toisen asteen oppilaitoksissa kiusaaminen on
huomattavasti harvinaisempaa kuin alakouluissa ja ylakouluissa. Huolestuttavaa on,
ettd 4.-5. luokan oppilaista yli puolet on kokeneet koulukiusausta joko kiusattuna tai
kiusaajana, 8. ja 9. luokan oppilaistakin lahes 40 %.

Lasten ja nuorten kokema fyysinen uhka ja vakivalta aikuisten taholta on kehittynyt
viime vuosina negatiiviseen suuntaan ja tama heijastuu monenlaisena pahoinvointina
ja oireiluna ja nakyy myos koulukiusaamisena. Huolestuttavaa on, etta tama on
yleisempaa nuoremmissa ikaluokissa. Jarvenpadssa panostetaan kiusaamisen
ehkaisyyn ja selvitetaan ilmi tulleet tapaukset esimerkiksi K-O-toiminnalla, jossa
nuorisopalvelut tekevat yhteisty6ta koulujen kanssa.

Mydnteista on se, etta merkittava osa, 94 % lapsista ja nuorista harrastaa jotain kerran
viikossa kouluterveyskyselyn mukaan. Jarvenpaan oppilaskyselyn mukaan alaluokkien
oppilaista merkittava osa osallistuu ohjattuun harrastustoimintaan ja useimmat
harrastavat jotain omatoimisesti. Ylaluokkien oppilaista puolestaan hieman yli puolet
osallistuu ohjattuun toimintaan ja yli 70 % harrastaa jotain omatoimisesti.
Jarvenpaassa onkin viimeiset vuodet panostettu voimakkaasti Jake harrastaa -
toiminnan kautta maksuttoman harrastamisen mahdollistamiseen ja laaja ja
monipuolinen harrastuskattaus on kuvattu elokuussa 2023 avatussa
harrastuskalenterista, jossa voi tutustua erilaisiin harrastuksiin. Kalenteri paivittyy
jatkuvasti harrastusmahdollisuuksia tarjoavien seurojen, yhdistysten ja muiden
toimijoiden kautta.

Ylakouluikaisten paihteidenkdytté on huolestuttavalla tasolla: kannabiksen ja muiden
huumeiden osalla kayttd on yleisempaa kuin esimerkiksi Hyvinkaalla ja Keravalla.
Yleisestikin elamantavoissa nakyy epatoivottava kehitys, nukutaan liian vahan ja unen
laatu ei ole riittavaa (15 % herailee kesken unien joka yo, nukahtamisvaikeuksia
paivittain on joka viidennella); alakouluikaisista joka kolmas ei syd aamupalaa,
ylakouluikaistd aamupalaa ei syo joka kolmas ja lounaan jattaa valiin yli puolet. Tasta
nousee vahva huoli oppimisen valmiuksista. Jos ei syd hyvin ja laadukkaasti, ei nuku
eika liiku riittavasti, valmiudet oppimiselle ja tulevaisuuden suunnitelmien tekemiselle
on vaikeaa. Tama aiheuttaa haasteita mielenterveydelle ja yleiselle jaksamiselle ja
tulee kuormittamaan palvelujarjestelmaa. Mikaan yksittainen palvelu tai yksittainen
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toimenpide ei ratkaise yksin naita lapsiin ja nuoriin liittyvia haasteita, vaan rinnalle
tarvitaan huoltajat ja muut kasvattajat.

Nuorisorikollisuuden maarallinen tarkastelu vuoden 2024 ensimmaisilta 9 kk osoittaa,
ettd Jarvenpaassa olisi laskevaa trendia erityisesti ikdluokassa 12-14-vuotiaat.
Ensimmaisen 9 kk aikana omaisuusrikosten lasku vuoteen 2023 osoittaa 31 % laskua
ja henkeen ja terveyteen kohdistuvien rikosten osalta jopa 45 % laskua verraten
vuoden 2023 vastaavaan ajankohtaan.

Terve Suomi -tutkimuksen mukaan keskiuusimaalaiset kokevat elamansa suhteellisen
turvalliseksi, yli puolet tuntee olonsa onnelliseksi ja elamanlaatunsa hyvaksi. Suuria
eroja koko maahan verrattuna ei ole. Tulokset ovat kuitenkin laskeneet, tydikaisilla
eniten. Psyykkinen kuormittuneisuus tydikaisilla nakyy ja Iahes joka kolmas tydikainen
ei usko jaksavansa tydskennella elakeikaan asti. Toisaalta positiivisen
mielenterveysmittarin pistemaara on yha sangen korkealla. Vain harvalla on kokemus
heikosta osallisuudesta. Yksindiseksi itsensa kokee noin joka kymmenes, yleisinta
tama on tyoikaisilla ja korkean koulutuksen omaavilla.

Yli puolet aikuisista liikkuu liilan vahan, erityisesti vanhemmissa ikaryhmissa, noin 70 %
syo liian vahan kasviksia, hedelmia ja marjoja. Lihavien osuus on lisdantynyt. Alkoholia
liikaa kayttavien osuus on pysynyt turhan korkealla tasolla, noin 30 %. Korkean
koulutuksen omaavien alkoholin kayttd on hieman lisdantynyt. Paivittain tupakoivien
osuus on alle 10 %, yleisinta se on matalan koulutuksen omaavilla.

Kunnalla on monia mahdollisuuksia vaikuttaa kuntalaisten hyvinvointiin. Kaikilla
toimilla, joilla voimme kytkea yksilon yhteison jaseneksi on aina preventiivinen
ulottuvuus: osallisuus, kulttuurin kokeminen ja tekeminen, liikunta, tapahtumat, elava
ja samalla turvallinen kaupunkiymparistd, laadukas kaupunkisuunnittelu, osaava
henkilostd kuntalaisten palveluksessa, laadukas varhaiskasvatus ja perusopetus jne.
Hyvinvointityd kuuluu kaikille ja sen perusta on kaupungin laadukkaissa
peruspalveluissa. Yleisena johtopaatdksena voidaan todeta, etta hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelman nelja painopistetta ovat edelleen valideja.

Pahoinvoinnin kaaren taittamiseksi ja hyvinvoinnin turvaamiseksi on seuraavat
seikat huomioitava:

1. Yhteistydn vahvistaminen: On tarkeaa vahvistaa yhteistyota hyvinvointialueen,
kaupungin eri palvelualueiden ja kolmannen sektorin valilla.

2. Liikkumisen tukeminen: Jarvenpaan panostukset liikkkumisen tukemiseen ovat
tarkeita lasten ja nuorten seka muiden ikaryhmien hyvinvoinnin kannalta.

3. Turvallisuuden parantaminen: Nuorten tekemat rikokset ja katujen turvallisuus
vaativat huomiota ja toimenpiteita.

4, Paihteidenkaytdon vahentaminen: erityisesti ylakouluikaisten seka ikaantyneiden
paihteidenkayttoon ja epaterveellisiin eldmantapoihin on puututtava.

5. Aikuisten (psyykkinen) hyvinvointi: Aikuisten psyykkinen kuormittuneisuus ja
vahainen liikunta ovat merkittavia haasteita, joihin on kiinnitettava huomiota.



Jarvenpaa Péytakirja 2/2025  12(18)
Hyvinvointilautakunta 26.02.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman neljalla painopisteelld on yhteensa 22
tavoitetta. Vuonna 2023 niista valittiin 14 tavoitetta, joihin kohdennettiin yhteensa 54
toimenpidetta. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 42 toimenpidetta toteutuivat
suunnitellusti, 12 toimenpidetta toteutuivat osittain eika yhtaan jaanyt toteutumatta.
Vuonna 2024 painopisteista valittiin 12 tavoitetta, joihin kohdennettiin yhteensa 51
toimenpidetta. Toimintakertomusraportoinnin mukaan 44 toimenpidetta toteutuivat
suunnitellusti, kuusi toimenpidetta toteutuivat osittain ja yhden toimenpiteen
toteuttaminen siirtyy vuodelle 2026. Valittuja tavoitteita onnistuttiin toteuttamaan
toimenpiteiden avulla varsin hyvin.

Hyvinvointikertomus julkaistaan valtuuston hyvaksymisen jalkeen sahkoisella alustalla
osoitteessa www.hyvinvointikertomus.fi seka toimitetaan Keski-Uudenmaan
hyvinvointialueelle (laki sosiaali- ja terveyspalvelujen jarjestamisesta 612/2021, 8).

Toimivalta:

Hallintosaanto 8 21 (Valtuusto 27.5.2024 § 34)

KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta

1. paattaa esittaa kaupunginhallitukselle, ettd kaupunginvaltuusto hyvaksyy liitteena
olevan laajan hyvinvointikertomuksen.

2. valtuuttaa valmistelijat tekemaan aineistoon teknisluontoisia korjauksia ja
viimeistelemaan aineiston julkaisukuntoon ennen sen viemista kaupunginhallituksen
ja kaupunginvaltuuston kasittelyyn.

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Tuomas Tenkanen selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Tiedoksi
Palvelualuejohtajat, hyvon johtava asiantuntija



Jarvenpaa Péytakirja 2/2025 13 (18)
Hyvinvointilautakunta 26.02.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

Kaupunginhallitus, § 14,27.01.2025
Hyvinvointilautakunta, § 12, 26.02.2025

§12
Hyvinvointilautakunnan lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaan 2026-2029

JARDNO-2025-253

Kaupunginhallitus, 27.01.2025, § 14

Valmistelijat / lisatiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite / Aikataulu_KH 27.1.2025
2 Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029, luonnos

Kunnan tehtava on kuntalain mukaisesti edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa asukkaille palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta linjaa, etta kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja
terveytta. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin. Sen on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja madriteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet.

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatydn
uudistus. Tyon keskidssa on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia
kokonaisuutena siten, etta jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Uudistuksella pyritaan aiempaa
linjakkaampaan strategiatyohon, jossa jaljelle jdavat ohjelmat ovat ehea ja
ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on paivittaa strategiset ohjelmat
kaupunkistrategian mukaisiksi, tehostaa organisaation strategiatyota, purkaa
ohjelmien lukumaarag, kirkastaa tavoitteiden asetantaa seka parantaa ohjelmien
yhteytta kayttotalouden suunnitteluun ja raportointiin.

Uudistuksen myé6ta laadittu hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
yhdistaa kymmenen olemassa ja suunnitteilla ollutta ohjelmaa toisiinsa.
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveytta, jotta suunnitelma on
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava.

Suunnitelma nojaa samanaikaisesti valmisteltuun hyvinvointikertomukseen, jossa
jarvenpaalaisten hyvinvoinnin tilaa kuvataan laajasti. Valmistelussa on huomioitu
my0s keskeiset kansalliset ohjelmat. Valmistelun aikana kuntalaisille toteutettiin
hyvinvointikysely seka tasa-arvo- ja yhdenvertaisuuskysely. Lisaksi
vaikuttamistoimielimilta pyydettiin vapaamuotoiset lausunnot tasa-arvoa ja
yhdenvertaisuutta koskien. Kaikille avoin keskustelutilaisuus jarjestetaan 27.1.
Tilaisuudessa suunnitelmaluonnosta esitellaan ja osallistujilla on mahdollisuus lausua
seka esittaa kysymyksia.
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Strategisen ohjelmatydn uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena
poikkihallinnollisena yhteistydna. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan
strategiaryhman toimesta. Ohjelmatyon uudistusta seka suunnitelmaluonnoksen
sisaltoja on kasitelty ja edelleen kasitelldan toimielimissa liitteena annetun aikataulun
mukaisesti. Vaikka uudistuksen aikataulu on tiivis, osa suunnitelman teemojen
sisalldista on muodostunut todellisuudessa suhteellisen pitkaaikaisen valmistelun
tuloksena ja taustalla on merkittava maara laajaa toimielimet ja sidosryhmat
huomioivaa osallistamista.

Tavoite on, etta palvelualuelautakunnat lausuvat hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmasta 25.-27.2. kokouksissaan, jonka jalkeen kaupunginhallitus
esittaa suunnitelmaa hyvaksyttavaksi valtuuston 31.3. kokoukseen.

Toimivalta mihin paatds perustuu: hallintosaantd, §11

SF, SK

Ehdotus
Esittelija: liris Laukkanen, kaupunginjohtaja

Kaupunginhallitus paattaa pyytaa palvelualuelautakunnilta lausunnot hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa 2026 - 2029 koskien. Lausunnot tulee toimittaa
kaupunginhallitukselle 27.2.2025 mennessa.

Paatos
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta, 26.02.2025, § 12

Valmistelija / lisatiedot:

Saara Ojala, johtava asiantuntija, saara.ojala@jarvenpaa.fi

Liitteet
1 Liite 1 / Hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma 2026-2029
2 Liite 2 / Hyvo lausunto hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelma

Oheismateriaali
1 Oheismateriaali / Vammaisneuvoston lausunto HTS 2026-2029 luonnoksesta
2 Oheismateriaali / Muutokset

Perustelut

Kunnan tehtava on kuntalain mukaisesti edistaa asukkaiden hyvinvointia ja alueen
elinvoimaa seka jarjestaa asukkaille palvelut taloudellisesti, sosiaalisesti ja
ymparistollisesti kestavalla tavalla. Myds laki sosiaali- ja terveydenhuollon
jarjestamisesta linjaa, etta kunnan on edistettava asukkaidensa hyvinvointia ja



Jarvenpaa Péytakirja 2/2025  15(18)
Hyvinvointilautakunta 26.02.2025

JARVENPAA

Tama asiakirja on sahkdisesti hyvaksytty Jarvenpaan asianhallintajarjestelmassa

terveyttd. Kunnalla on ensisijainen vastuu hyvinvoinnin ja terveyden edistamisesta
siltd osin kuin tama tehtava kytkeytyy kunnan muihin lakisaateisiin tehtaviin.

Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta velvoittaa, ettd kunnan on
strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle
tavoitteet ja madriteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet. Kunnassa on raportoitava
kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydesta, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain. Lisaksi kunnassa on valmisteltava
valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista.

Jarvenpaan kaupungissa kaynnistettiin loppuvuodesta 2024 strategisen ohjelmatydn
uudistus. Tydn keskidssa on ollut tarkastella strategisia suunnitelmia ja ohjelmia
kokonaisuutena siten, etta jatkossa hyvinvointiin ja turvallisuuteen liittyvat
suunnitelmat muodostaisivat yhden kokonaisuuden. Hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelma 2026-2029 yhdistaa kymmenen olemassa ja suunnitteilla
ollutta ohjelmaa toisiinsa.

Uudistuksella pyritaan aiempaa linjakkaampaan strategiatydhon, jossa jaljelle jaavat
ohjelmat ovat ehea ja ohjausvaikutukseltaan vahva kokonaisuus. Tavoite on paivittaa
strategiset ohjelmat kaupunkistrategian mukaisiksi, tehostaa organisaation
strategiatyotd, purkaa ohjelmien lukumaaraa, kirkastaa tavoitteiden asetantaa seka
parantaa ohjelmien yhteytta kayttotalouden suunnitteluun ja raportointiin.
Toteutuksessa on painotettu luettavuutta ja tiiveyttd, jotta suunnitelma on
kuntalaisille ja sidosryhmille mahdollisimman saavutettava. Lisaksi suunnitelmasta
tullaan taittamaan esitemuotoinen 1-2 sivun mittainen tiivistelma hyvaksymisen
jalkeen.

Suunnitelmassa todetaan, etta ” Toimenpiteet asetetaan konsernipalveluiden ja
palvelualueiden kéyttésuunnitelmissa. Toimenpiteistd raportoidaan osana
osavuosikatsauksia ja toimintakertomuksia.” Jarvenpaan hallintosdannén mukaisesti
palvelualuelautakunta paattaa kayttésuunnitelman strategiset toimenpiteet (§18).
Myds hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelman toimenpiteet on vuodesta 2023 alkaen
paatetty kaupunginhallituksen ja palvelualuelautakuntien kayttésuunnitelmissa.
Toimintatapa on hallintosaannén hengen mukainen, vahvistaa toiminnan ja talouden
suunnittelun yhteytta seka vahentaa irrallista raportointia suunnitelmista.

Suunnitelmassa todetaan, etta "(tavoitteiden) toteutumisesta raportoidaan valtuustolle
vuosittain joko suppean hyvinvointikatsauksen tai laajan hyvinvointikertomuksen
yhteydessa. Arviointi perustuu sille, miten tavoitteita tukevat toimenpiteet ovat
toteutuneet.” Tavoitteiden toteutumisen arvioinnin lisaksi hyvinvointikertomuksissa
raportoidaan hyvinvoinnin tilasta hyvinvointi-indikaattorein. Hyvinvointikertomuksissa
esitettavia mittareita tullaan jatkossa tarkastelemaan siten, ettd ne mahdollisimman
hyvin tukevat strategista johtamista ja suunnitelman teemoihin liittyvien ilmididen
seuraamista.

Strategisen ohjelmatydn uudistaminen toteutettiin kaupunkitasoisena
poikkihallinnollisena yhteistydna. Operatiivista valmistelua on tehty kaupungin laajan
strategiaryhman toimesta. Ohjelmatydn uudistusta seka suunnitelmaluonnoksen
sisaltdja on kasitelty ja edelleen kasitellaan toimielimissa esitetyn aikataulun
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mukaisesti. Talven aikana kuntalaisille toteutettiin hyvinvointikysely seka tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuuskysely. Lisaksi vaikuttamistoimielimilta pyydettiin vapaamuotoiset
lausunnot tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta koskien. Vaikka uudistuksen aikataulu on
tiivis, osa suunnitelman teemoista on todellisuudessa muodostunut pitkaaikaisen
valmistelun tuloksena. Erityisesti kulttuurin, liikkumisen ja asumisen teemojen
taustalla on erillisia kyselyja ja selvityksia seka merkittava maara laajaa toimielimet ja
sidosryhmat huomioivaa osallistamista.

Luonnoksen taiton valmistuttua suunnitelmaa esiteltiin kaupunginhallituksen
iltakoulussa 27.1. seka palvelualuelautakuntien iltakouluissa 28.-30.1. Kaikille avoin
keskustelutilaisuus pidettiin 27.1. bulevardikorttelilla. Tilaisuudessa luonnosta
esiteltiin ja osallistujilla oli mahdollisuus lausua seka esittaa kysymyksia. Lisaksi
vaikuttamistoimielimilta pyydettiin kirjalliset vapaamuotoiset lausunnot koko
suunnitelmaluonnosta koskien 19.2. mennessa.

Liitteen suunnitelmaluonnoksessa on huomioitu vammaisneuvoston toimittama
lausunto asumisen teeman kirjauksissa. Osa lausunnon sisallésta huomioidaan
kayttésuunnitelmatoimenpiteissa ja operatiivisen toiminnan kehittdmisessa.
Vammaisneuvoston lausunto ja muut mahdollisesti mydhemmin saatavat
vaikuttamistoimielinten lausunnot tullaan toimittamaan kaupunginhallitukselle
tiedoksi 3.3. kokouksen oheismateriaalina.

Palvelualuelautakunnilta kaupunginhallitus on pyytanyt lausuntoja hyvinvointi- ja
turvallisuussuunnitelmaa 2026 - 2029 koskien 27.2.2025 mennessa.

Projektin aikataulun mukaisesi kaupunginhallitus kasittelee suunnitelmaa 3.3. ja
tavoite on, etta valtuusto paattaa suunnitelmasta 31.3. kokouksessaan.

Toimivalta mihin paatds perustuu: hallintosaantd, §11
KS

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa

1. lausua kaupunginhallitukselle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmasta 2026-
2029 oheisen liitteen mukaisesti

2. esittaa osaltaan kaupunginhallitukselle hyvinvointi- ja turvallisuussuunnitelmaa
2026-2029 hyvaksyttavaksi

Kokouskasittely

Johtava asiantuntija Saara Ojala selosti asiaa.
Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Viranhaltijapaatosten otto-oikeus, hyvo

Jarvenpaan kaupungin hallintosaannoén 29 8 mukaan asia voidaan kuntalain 92 8:n
mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltavaksi, jollei ole ilmoitettu asian ottamisesta
kaupunginhallituksen kasiteltavaksi. Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi
paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan liséksi lautakunnan esittelija. Toimielimen
jasen voi ottaa yhteytta toimielimen puheenjohtajaan tai esittelijaan ja pyytaa, etta
puheenjohtaja tai esittelija kayttaisi otto-oikeuttaan. Otto-oikeutta on viimeistaan
kaytettdva siina ajassa, jossa oikaisuvaatimus paatoksesta olisi

tehtava. Ottoharkintaan kuluva aika alkaa paatdksen julkaisemisesta.

Hallintosaanndn 30 8 mukaan lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava
toimielimelle tekemistaan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia
asioita tai asiaryhmig, joista toimielin on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.
Kuntalain 92 8:n mukaisesti ylemman toimielimen kasiteltavaksi ei saa ottaa:

1. lain tai asetuksen mukaisia lupa-, ilmoitus-, valvonta- tai toimitusmenettelya
koskevia asioita

2. yksiloon kohdistuvia opetustoimen, terveydenhuollon tai sosiaalitoimen asioita

3. kuntalain 51 8:ssa tarkoitetulle kuntien yhteiselle toimielimelle siirrettyja asioita,
jos asianomaiset kunnat niin sopivat.

Ottomenettelyyn on ilmoitettu seuraavat viranhaltijapaatdkset ajanjaksolta 29.1.2025-
18.2.2025

Palvelualuejohtaja hyvo

30.01.2025 & 1 Tyokyvyttomyyselake-edellytysten selvitysten hankinta

10.2.2025 § 2 Virkamatka ulkomaille / Erasmus+ nuorisoty® ennakkotapaaminen16-
19.3.2025 Zagreb, Kroatia.

Jarvenpaan Opiston rehtori

18.2.2025 § 1 Jarvenpaadn Opiston toimintakausi 2025-2026

Ehdotus
Esittelija: Kristiina Soots, palvelualuejohtaja

Hyvinvointilautakunta paattaa, ettei ylla mainittuihin paatdksiin kayteta kuntalain 92 &:
n mukaista otto-oikeutta.

Paatos

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Muutoksenhakukielto
88, 89, 810, 811, 812, 813

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

- vain valmistelua tai taytantéénpanoa (KuntalL136 §)

- virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa
(KVhlI 50 8 2 mom.)

- etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §).
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